
ピッキング
トレーニング
伝票をもとに、商品を

集める作業トレーニング

です。検品・照合などの

役割分担もあります。

清掃作業
分担して共用部の清掃を

行っています。色々な

清掃道具の扱いに慣れる

ことや、時間・質を意識

して行います。

施設外就労
一般の会社へ出かけて

いき、食器洗浄や

食器の仕分けなど、

実際の現場で作業を

行っています。

就労プログラム
社会人としてのマナー

や会社で求められるス

キルについての講義や

VRを使ったSST・グループ

ワークなども行います。

職場実習
就職する前に、実際の

職場で「働く」ことを

体験し、会社で働く

自信をつけます。

求職活動
履歴書作成や面接対策

といった準備の段階から

HWへの同行、採用面接

への同席など就職までの

支援をします。

Works Kakeru
Social welfare corporation Aiwafukushikai

就
労
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行
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見学希望の日時をご相談ください。

2
1～5日程度など、お好きな期間で体験利用する

ことができます。体験は無料です。

1

見学  体験利用してみませんか・

社会福祉法人 愛和福祉会 ワークス翔
かける

http://www.aiwa-f.or.jp/workskakeru/

【受付時間】平日 9:00～17:30

011-776-7158

●地下鉄東豊線「栄町駅」から徒歩５分

●中央バス「北42条東17丁目」から徒歩１分

まずはお気軽にお電話で

〒007-0842

札幌市東区北42条東18丁目3-1

011-776-7158  FAX 011-776-7257

works-kakeru@bz01.plala.or.jp

（就労移行支援）
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利用できるかた

一般企業への就職を目指し、会社で働く上で

必要な力をつけるための準備や訓練をします。

利用期間

利用料

昼食について

作業工賃について

就労実績

働きつづける力を段階的に身につけていきます。

施設内での作業や一般企業での実習などを通して、

得意なことや苦手なことなどの把握を一緒に行います。

作業／トレーニング

【おもな内容】

・ビジネスマナー／就職活動の知識

・ＶＲ/ＳＳＴ、グループワーク など

就職活動や実際の職場で役立つ知識、

マナーなどに関する講習やロールプレイを

実施しています。

就労プログラム
【おもな連携先】

・ハローワーク ・障害者職業センター

・就業・生活支援センター

・生活支援機関 など

就職した後も安定して働き続けられるよう、

定期面談や会社訪問などの支援を行います。

必要に応じて関係機関と連携して支援を行います。

※要請に応じてジョブコーチが職場定着の

支援を行うこともできます。

就職／職場定着

【これまでの実習先】

・小売業（スーパー、ドラッグストア）

・物流倉庫 ・食品加工工場 など

職場実習
就職する前に実際の職場で「働く」ことを

体験することにより、自信をつけていきます。

【おもな内容】

・ハローワーク同行

・面接練習 ・履歴書作成支援

・面接同行 ・職場開拓 など

求職活動
履歴書作成や面接練習、ハローワークでの

就職相談や、採用面接への同行など、

求職活動のお手伝いをします。

一般企業への就職を希望されている

65歳未満の障がいをお持ちの方

ほとんどの方が区役所の手続きで

「自己負担なし」の決定をされています。

詳しくは区役所にお尋ねください。

当事業所にて給食を提供しています。（自由選択）

（食事提供加体制算対象の方は 1食 229円）

２年以内（原則）

就職

就職に向けた

準備

本格的な

求職活動

フォローアップ

令和3年度  令和4年度  令和5年度

卸売/小売業

サービス業

製造業

運輸業

医療・福祉

その他 令和6年3月現在

日額計算で支給されます。

施設内活動 「200円」

施設外就労 「1,500円」WAX作業 「3,000円」

欠勤、遅刻、早退が無い場合、月１回

精皆勤手当「2,000円」を支給します。

※ 遅刻/早退はその日の分が半額になります。

清掃作業 「500円」

就職後６ヵ月間は就労移行支援

によるフォローアップを実施します。

６ヵ月経過後～３年間は

就労定着支援事業を活用いただく

ことができます。

※３年６ヵ月以降は必要に応じて

面談などのフォローアップを行います。

またＯＢ・ＯＧ会を開催し、近況を

共有させていただくことや余暇支援を

行っています。1
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【おもな作業内容】

・ピッキングトレーニング

・各種下請作業（軽作業）

・施設外就労（高齢施設 他）
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